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CCECQA : CARTE D’IDENTITE

PROGRAMME DE TRAVAIL

Le programme de travail annuel du CCECQA 
contribue au développement d’une culture 
de sécurité des pratiques, des soins pour les 
patients, les équipes et l’institution.

Le CPOM 2023-2027 définit 5 objectifs Le CPOM 2023-2027 définit 5 objectifs 
stratégiques :stratégiques :

- Accompagner les établissements et les 
services dans leur démarche d’amélioration 
continue de la qualité et de la sécurité des 
soins ;
- Promouvoir le respect des droits fondamentaux 
des usagers et la prise en compte des usagers 
dans le cadre de leur parcours ;
- Renforcer et développer les connaissances et 
les compétences des professionnels de santé ;
- Renforcer la culture de sécurité des pratiques 
et des prises en charge ;
- Améliorer la pertinence des soins.

Première structure régionale d’appui (SRA) créée 
en 1996, le CCECQA est une association loi 1901.

Organisations sanitaires ou médico-sociales, 
publiques ou privées de Nouvelle Aquitaine, le 
CCECQA vous propose des outils innovants, des 
projets régionaux, des formations… 

Notre équipe pluridisciplinaire intervient comme 
conseil et appui auprès des gouvernances, de 
l’encadrement et des équipes médico-soignantes, 
afin de vous accompagner dans l’amélioration 
des pratiques professionnelles, et la sécurité des 
soins et des parcours.

ADHERENTS

Médico-social Mixte

Sanitaire

117 3

155

275

16-
17-
19-
23-
24-
33-
40-
47-
64-
79-
86-
87-
97-

Charente
Charente Maritime
Corrèze
Creuse
Dordogne
Gironde
Landes
Lot-et-Garonne
Pyrénées Atlantiques
Deux-Sèvres
Vienne
Haute-Vienne
St Pierre et Miquelon

14
13
7
5
28
93
28
21
40
12
5
8
1

17

33

16

24

47

40

64

19

87

23

8679


