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| MV Le CCECQA féte ses 30 ans:
un événement ¢ ne pas manquer
DU CCECOA B e

et.. VOUS étes invité !

30 ans, ca se féte... et surtout, ca se partage !

26 et 27 mars 2026 au Palais des Congreés de
Royan

30 ans d’engagement pour la qualité et la sécurité des soins.
30 ans de rencontres, de coopérations, de débats parfois mais,
toujours
avec une conviction commune : faire progresser notre systéme de
santé, ensemble.

Les 26 & 27 mars 2026, nous vous donnons rendez-vous a
Royan
pour célébrer les 30 ans du CCECQA.

Pour cet anniversaire, nous avons voulu un temps qui nous



ressemble :
des échanges sinceres
des regards croisés entre professionnels, usagers, chercheurs et
institutions
de la réflexion, mais aussi de I'inspiration

Le theme « Croiser les regards, construire la valeur en santé »
résonne particulierement dans la période que nous traversons. Plus
que jamais, nous avons besoin de collectif, d’ouverture et de
dialogue.

Et parce qu’'un anniversaire ne serait pas complet sans un moment
convivial... nous nous retrouverons le jeudi soir au Face a New-York,
dans une ambiance jazzy, pour célébrer ces 30 années
d’engagement partageées 77"

Si le CCECQA a compté dans votre parcours, si vous avez contribué
a son histoire, ou si vous souhaitez en écrire la suite avec nous,
votre présence fera toute la différence.

Nous serions vraiment heureux de vous retrouver a Royan pour
souffler
cette 30¢ bougie ensemble.

~ Programme détaillé

/' Participez et réservez votre soirée de Gala, ambiance Jazzy
en bord mer et vos activités touristiques pour ces deux jours de
festivités :

MOBILISATION SEMAINE DE PREVENTION

DU CCECQA DU RISQUE SUICIDAIRE

> DU 02 AU 06/02/2026

Parler du suicide, former les équipes et organiser collectivement la prévention
constitue un levier majeur pour améliorer la sécurité des patients, des résidents
et des professionnels. Quatre webinaires ont permis de partager repéres
pratiques et retours d’expérience : repérage précoce des besoins, sécurisation
de I’environnement et coordination des acteurs apparaissent essentiels pour
prévenir les passages a I’acte et soutenir les équipes.


https://www.ccecqa.fr/wp-content/uploads/2026/01/CCECQA_30ANS_Programme-v3.pdf?utm_source=brevo&utm_campaign=NL%20mars%202026&utm_medium=email
https://ot-royan.lab-event.com/congress/CCECQA?language=fr&utm_source=brevo&utm_campaign=NL%20mars%202026&utm_medium=email#/

3114 : numéro national de prévention du suicide

>> Consulter les replays et ressources de ces webinaires sur le site du
CCECQA:

Grille d’auto-évaluation de la sécurisation de I’environnement de soins
pour la prévention du risque suicidaire :

Chambre des erreurs et des bonnes pratiques : Un ceil averti peut sauver
une vie :

FORMEZ-VOUS, FORMEZ VOS EQUIPES :

77 Formation proposée le 24 avril et 27 novembre 2026 dans le cadre du
Cpom du CCECQA

sans frais d’inscription : Repérer, comprendre et prévenir le risque
suicidaire

> Découvrir la formation :

.
Le
Comptoir

Certification HAS

Qualite

Le Ccecqa poursuit son engagement en 2026 dans I’acculturation des
professionnels a la sécurité des soins attendue dans la certification HAS.

Prochains webinaires thématiques de décryptage du manuel de
certification :

"7 24 mars 2026
SMR et certification HAS : clés de lecture du manuel et points
de vigilance

7 27 avril 2026
Décryptage du manuel de certification HAS : le numérique


https://www.youtube.com/playlist?list=PLYgGMy2NGmQBBWfGZg0_0ndbfK3bdprqZ&utm_source=brevo&utm_campaign=NL%20mars%202026&utm_medium=email
https://www.youtube.com/playlist?list=PLYgGMy2NGmQBBWfGZg0_0ndbfK3bdprqZ&utm_source=brevo&utm_campaign=NL%20mars%202026&utm_medium=email
https://sante.gouv.fr/soins-et-maladies/qualite-securite-et-pertinence-des-soins/securite-des-prises-en-charge/securite-des-soins-et-des-patients/article/prevenir-le-risque-suicidaire-en-etablissement?utm_source=brevo&utm_campaign=NL%20mars%202026&utm_medium=email
https://view.genially.com/6634d654ef60e00014588b6f?utm_source=brevo&utm_campaign=NL%20mars%202026&utm_medium=email
https://www.ccecqa.fr/formez-vous/reperer-comprendre-et-prevenir-le-risque-suicidaire-2/?utm_source=brevo&utm_campaign=NL%20mars%202026&utm_medium=email
https://www.ccecqa.fr/formez-vous/reperer-comprendre-et-prevenir-le-risque-suicidaire-2/?utm_source=brevo&utm_campaign=NL%20mars%202026&utm_medium=email
https://www.ccecqa.fr/formez-vous/smr-et-certification-has-cles-de-lecture-du-manuel-et-points-de-vigilance/?utm_source=brevo&utm_campaign=NL%20mars%202026&utm_medium=email
https://www.ccecqa.fr/formez-vous/smr-et-certification-has-cles-de-lecture-du-manuel-et-points-de-vigilance/?utm_source=brevo&utm_campaign=NL%20mars%202026&utm_medium=email
https://www.ccecqa.fr/formez-vous/decryptage-du-manuel-de-certification-has-le-numerique/?utm_source=brevo&utm_campaign=NL%20mars%202026&utm_medium=email
https://www.ccecqa.fr/formez-vous/decryptage-du-manuel-de-certification-has-le-numerique/?utm_source=brevo&utm_campaign=NL%20mars%202026&utm_medium=email

DES RESSOURCES

CULTURE

SECURITE ET UNE MOBILISATION

RENFORCEE

La culture de sécurité constitue aujourd’hui un levier majeur de
performance des organisations de santé : elle permet aux équipes d’étre
informées, fiables, siires, résilientes et apprenantes, au service de la
qualité et de la sécurité des prises en charge.

Dans cette dynamique, le Challenge EIAS 2025-2026 de la FORAP est lancé
pour la 5¢ année consécutive, avec cette année une mention spéciale consacrée
aux analyses inter-structures. Le CCECQA s’associe a cette nouvelle édition afin

de favoriser le partage d’expérience et I'apprentissage collectif a partir des
événements indésirables.

e Pour participer au challenge : [t

%7 Jeudi 5 mars 2026
Rendez-vous le jeudi 05 mars 2026, de 9h00 a 10h00 pour une session
d'accompagnement 100% pratique. On décortique votre évenement
ensemble pour un dossier au top !

Participez au challenge FORAP EIAS 2025-2026!

Pour accompagner concrétement les équipes, le CCECQA propose également
des accompagnements en CRM (Crisis/ Crew Resource Management en
santé). Cette approche issue de I'aéronautique vise a sécuriser la prise en

charge en travaillant les compétences non techniques : communication, gestion

des alertes, leadership partagé, prise de décision en équipe et régulation des
situations a risque. Elle contribue directement au développement d’une culture
sécurité opérationnelle au quotidien.

Au niveau de la gouvernance, les établissements peuvent aussi mobiliser es
rencontres sécurité afin de structurer le pilotage, partager les retours
d’expérience et soutenir 'engagement des professionnels.

Paralléelement, la HAS met a disposition plusieurs ressources utiles aux
établissements :

> I'actualisation de la page dédiée a la culture de sécurité et a ses méthodes de
mesure ;



https://cgbbbff.r.bh.d.sendibt3.com/tr/cl/NDdGgKJipqh3-_as0rj5c8zpx0HdPCSLT_Z6V2T7NlsasYGEZ065QtuhLKgm_2Xzd1hGeR5nM7MjUcnAruzZwciRGOFO_cBn6-jT9Fm8JyyuiI55PvH84Cv111oDbGDdkapnJUJe0RSWKsmtdjSOVp7gfWExh7O_iWCeu4hvNrFaUh0uH0qa9yWMC_gimdsmTikwxHp58_-Xm6PcwByLV5si8jV5C6TLNq-47-kcmcAEFuvYwjZ_RDy6YhooDNR5LLO1pMRxs6MZ3-ijFP5xIMzuOgUYenYd7Xk7JYolVwLYa9oTxNGu_urBa__6oFyNt2oV2j1A9QlTA31pks98ZW2P8XgfscKFRquPmZivv77cQzliejN4lISl_nYveCkO9Pl_CSTIyH4UvbYZzpe0WqVBdEoLW4AgDD_JCiRGYt7uuGdz4iayr7FNmOwgZafWSUe74X-jBGKUbr97KeqSll15Wgv6Ng?utm_source=brevo&utm_campaign=NL%20mars%202026&utm_medium=email
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fmeet%2F36245728755669%3Fp%3DIMh0wjjzUnjEdNBZIs%26utm_source%3Dbrevo%26utm_campaign%3DRunion%2520accompagnement%2520challenge%2520EIAS%26utm_medium%3Demail%26anon%3Dtrue&type=meet&deeplinkId=131f597e-8638-4016-894c-433658ad12bd&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true&utm_source=brevo&utm_campaign=NL%20mars%202026&utm_medium=email
https://www.ccecqa.fr/actualites/le-challenge-forap-eias-2025-2026-est-lance/?utm_source=brevo&utm_campaign=NL%20mars%202026&utm_medium=email
https://www.ccecqa.fr/actualites/le-challenge-forap-eias-2025-2026-est-lance/?utm_source=brevo&utm_campaign=NL%20mars%202026&utm_medium=email
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fmeet%2F36245728755669%3Fp%3DIMh0wjjzUnjEdNBZIs%26utm_source%3Dbrevo%26utm_campaign%3DRunion%2520accompagnement%2520challenge%2520EIAS%26utm_medium%3Demail%26anon%3Dtrue&type=meet&deeplinkId=131f597e-8638-4016-894c-433658ad12bd&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true&utm_source=brevo&utm_campaign=NL%20mars%202026&utm_medium=email
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fmeet%2F36245728755669%3Fp%3DIMh0wjjzUnjEdNBZIs%26utm_source%3Dbrevo%26utm_campaign%3DRunion%2520accompagnement%2520challenge%2520EIAS%26utm_medium%3Demail%26anon%3Dtrue&type=meet&deeplinkId=131f597e-8638-4016-894c-433658ad12bd&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true&utm_source=brevo&utm_campaign=NL%20mars%202026&utm_medium=email
https://www.ccecqa.fr/actualites/le-challenge-forap-eias-2025-2026-est-lance/?utm_source=brevo&utm_campaign=NL%20mars%202026&utm_medium=email
https://www.has-sante.fr/jcms/c_2887464/fr/rencontres-securite-un-partenariat-entre-les-equipes-et-la-gouvernance?utm_source=brevo&utm_campaign=NL%20mars%202026&utm_medium=email
https://www.has-sante.fr/jcms/c_2887464/fr/rencontres-securite-un-partenariat-entre-les-equipes-et-la-gouvernance?utm_source=brevo&utm_campaign=NL%20mars%202026&utm_medium=email

> des outils permettant de répondre au critére 3.1-02
« L’établissement soutient une culture qualité et sécurité auprées de ses
professionnels » ;

> Un nouveau flash sécurité consacré aux fausses routes :
« Lorsqu’une petite boulette devient un tres gros pépin ».
Télécharger le pdf gratuitement :

Autant d’outils concrets pour accompagner les équipes dans le développement
d’'une culture sécurité partagée et opérationnelle au quotidien.

Les prochains Webinaires



https://www.has-sante.fr/upload/docs/application/pdf/2026-02/dir1/fsp_fausses_routes_-_lorsquune_petite_boulette_devient_un_tres_gros_pepin.pdf?utm_source=brevo&utm_campaign=NL%20mars%202026&utm_medium=email
https://www.has-sante.fr/upload/docs/application/pdf/2026-02/dir1/fsp_fausses_routes_-_lorsquune_petite_boulette_devient_un_tres_gros_pepin.pdf?utm_source=brevo&utm_campaign=NL%20mars%202026&utm_medium=email

A l'occasion de son webinaire dédié, le CCECQA a rappelé que le projet
d’accompagnement personnalisé est bien plus qu’une exigence réglementaire : il structure
I'accompagnement, favorise la participation de la personne et soutient des pratiques
réellement individualisées.Pour aller plus loin, une campagne régionale d’auto-évaluation
du PAP est proposée aux établissements. Diagnostic organisationnel, analyse de dossiers
et regard des personnes accompagnées permettront d’identifier concrétement vos points
forts et vos axes de progrées. Une opportunité simple et collective pour faire évoluer vos
pratiques au quotidien.

Pour vous inscrire :

WEBINAIRE A VENIR

Prochains Webinaires du Ccecqa, inscrivez-vous sur le site
7 24 mars 2026

Action financée par ’ARS Nouvelle-Aquitaine dans le cadre du CPOM ARS-CCECQA 2023-2027
723 avril 2026
Action financée par ’ARS Nouvelle-Aquitaine dans le cadre du CPOM ARS-CCECQA 2023-2027

Nouvelles ressources FORAP disponibles sur le site du CCECQA : Identito vigilance
en collaboration avec les 3RIV ; Isolement et contention ; Electro convulsivothérapie

NOUVELLES RESSOURCES

RESSOURCES DISPONIBLES
GRATUITEMENT

Nouvelles ressources FORAP disponibles sur le site du CCECQA :
Identito vigilance en collaboration avec les 3RIV :

Isolement et contention :

Electro convulsivothérapie :


https://www.ccecqa.fr/actualites/une-campagne-inter-regionale-pour-evaluer-votre-demarche-projet-personnalise/?utm_source=brevo&utm_campaign=NL%20mars%202026&utm_medium=email
https://www.ccecqa.fr/actualites/une-campagne-inter-regionale-pour-evaluer-votre-demarche-projet-personnalise/?utm_source=brevo&utm_campaign=NL%20mars%202026&utm_medium=email
https://www.ccecqa.fr/formez-vous/smr-et-certification-has-cles-de-lecture-du-manuel-et-points-de-vigilance/?utm_source=brevo&utm_campaign=NL%20mars%202026&utm_medium=email
https://www.ccecqa.fr/formez-vous/smr-et-certification-has-cles-de-lecture-du-manuel-et-points-de-vigilance/?utm_source=brevo&utm_campaign=NL%20mars%202026&utm_medium=email
https://www.ccecqa.fr/formez-vous/chutes-en-esms/?utm_source=brevo&utm_campaign=NL%20mars%202026&utm_medium=email
https://ot-royan.lab-event.com/congress/CCECQA?language=fr&utm_source=brevo&utm_campaign=NL%20mars%202026&utm_medium=email
https://ot-royan.lab-event.com/congress/CCECQA?language=fr&utm_source=brevo&utm_campaign=NL%20mars%202026&utm_medium=email
https://www.ccecqa.fr/ressources/renforcer-lidentito-vigilance/?utm_source=brevo&utm_campaign=NL%20mars%202026&utm_medium=email
https://www.ccecqa.fr/se-connecter/?message=restricted&redirect_to=https://www.ccecqa.fr/ressources/guide-dentretien-traceur-cible-isolement-et-contention-sante-mentale/&utm_source=brevo&utm_campaign=NL%20mars%202026&utm_medium=email
https://www.ccecqa.fr/se-connecter/?message=restricted&redirect_to=https://www.ccecqa.fr/ressources/guide-dentretien-du-traceur-cible-electroconvulsivotherapie-sante-mentale/&utm_source=brevo&utm_campaign=NL%20mars%202026&utm_medium=email
https://www.ccecqa.fr/se-connecter/?message=restricted&redirect_to=https://www.ccecqa.fr/ressources/guide-dentretien-du-traceur-cible-electroconvulsivotherapie-sante-mentale/&utm_source=brevo&utm_campaign=NL%20mars%202026&utm_medium=email
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UN APPEL A CANDIDATURES
pour enrichir le réseau de formateurs du CCECC

Devenez ‘ e
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du CCECQA

NOUVEAU Une nouvelle newsletter dédiée

_ AUX FORMATIONS DU CCECQA
surveillez votre arrive trés prochainement
boite mail !

LES FORMATIONS

L7 s5¢ célad! aussi pour vous

Vous souhaitez rejoindre
Pay] le réseau des personnes qualifiées
Rejoindre | g cccans
le CCECQA

Contactez-nous
direction@ccecqa.fr

Suivez le CCECQA et toute I'actualité relative
a la qualité des soins & sécurité des patients.


https://ot-royan.lab-event.com/congress/CCECQA?language=fr&utm_source=brevo&utm_campaign=NL%20mars%202026&utm_medium=email
https://ot-royan.lab-event.com/congress/CCECQA?language=fr&utm_source=brevo&utm_campaign=NL%20mars%202026&utm_medium=email
mailto:direction@ccecqa.fr?subject=Candidature%20Intervenant%20CCECQA
mailto:direction@ccecqa.fr?subject=Candidature%20Intervenant%20CCECQA
mailto:direction@ccecqa.fr?subject=Rejoindre%20le%20CCECQA
mailto:direction@ccecqa.fr?subject=Rejoindre%20le%20CCECQA
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Informations légales
CCECQA (Comité de Coordination de

I'Evaluation Clinique et de la Qualité CCECOA

en Nouvelle-Aquitaine)
198 Av. du Haut Lévéque, 33600

communication@ccecqa.fr AGISSONS POUR DEMAIN

cliquez ici si vous souhaitez vous désabonner.


https://www.youtube.com/channel/UC1lX3c0THjdjpqMcTy1U9lw?utm_source=brevo&utm_campaign=NL%20mars%202026&utm_medium=email
https://www.youtube.com/channel/UC1lX3c0THjdjpqMcTy1U9lw?utm_source=brevo&utm_campaign=NL%20mars%202026&utm_medium=email
https://www.linkedin.com/company/ccecqa/?utm_source=brevo&utm_campaign=NL%20mars%202026&utm_medium=email
https://www.linkedin.com/company/ccecqa/?utm_source=brevo&utm_campaign=NL%20mars%202026&utm_medium=email
mailto:communication@ccecqa.fr
https://www.ccecqa.fr/?utm_source=brevo&utm_campaign=NL%20mars%202026&utm_medium=email
https://www.ccecqa.fr/?utm_source=brevo&utm_campaign=NL%20mars%202026&utm_medium=email

